ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
CONSILIUL LOCAL
Fax 0233/749.333, Tel. 0233/749.494
E-mail: primariatamaseni @yahoo.com

HOTARARE
Nr.14 din 30.04.2020
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul comunei Tamaseni,judetul Neamt pe anul 2020

Consiliul Local al comunei Tamaseni,judetul Neamt intrunit in sedinta ordinara
Avand in vedere :
-prevederile art.112,art.118-120 din Legea 292/2011 a asistentei sociale ,cu modificarile si
completarile ulterioare
-prevederile Ordinului MMJS nr.1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale  administrate si finatate de consiliul
judetean/consiliul local
-prevederile HG nr.797/2017 pentru aprobarea reguulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii operative de personal
-Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.10/2020
Examinand  referatul de  aprobare al Primarului comunei  Téamaseni
nr.1679/09.03.2020,Raportul de specialitate  nr.1679/09.03.2020 al compartimentului
asistentd sociala ,prin care se propune aprobarea planului de actiune privind serviciile
sociale pe anul 2020 precum si avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local
In conformitate cu art.129,alin.2,lit.d si alin.7,lit.b din OUG nt.57/2019 privind Codul
Adminsitrativ
In temeiul art.139,alin.1,al art.140 ,alin.I,precum si al art.196 alin.1 lit.a din acelasi act
normativ
Adopta prezenta,

HOTARARE:

Art.1.Se aproba Planul de actiune privind serviciile sociale administrare si finantate din
bugetul comunei Tamaseni,judetul Neamt,pe anul 2020,conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art.2.Primarul comunei Téamaseni prin compartimentul asistentd sociald ,va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.3. (1) Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului-judetului Neamt in vederea
exercitdrii controlului cu privire la legalitatea actului administrativ si se aduce la cunostinta
publica prin grija secretarului com.Tamaseni.

(2) Aducerea la cunostintd publicd se face prin afisare la sediul autoritatilor
administratiei publice locale, cat si prin site—ul oficial al Primariei com.Tamaseni
WWW.comunatamaseni.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, Contrasemneaza pentru legalitate
ENASOAIE SIMONA Secretarul general al comunei Tamaseni,
Jr.CALIMAN ALINA-CRISTINA


mailto:primariatamaseni@yahoo.com
http://www.comunatamaseni.ro/
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Aviand in vedere:
1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2018 —
Tamageni, Judetul Neamt, aprobati prin Hotararea Consiliului Local nr. 22 din dat:
respectiv urmatoarele obiective operationale/directiile de actiune:
- Cresterea capacitdfii compartimentului de asisten{d sociala;
- Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale personalului din cadrul acestuia;
- Formare si perfectionare continua a personalului, conform specificului activitatilor desfasurate;
- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu scopul de a raspunde cét
mai bine nevoilor sociale ale comunitatii:
A. Persoane varstnice
- Facilitarea accesului persoanelor vérstnice la ajutoare financiare acordate pentru situatii
deosebite;
- Identificarea i sprijinirea persoanelor vérstnice aflate in situatie de risc si/sau dificultate;
- Crearea unui continuum de servicii sociale individualizate bazate pe nevoile persoanelor
véarstnice prin incheierea unui contract pentru acordarea de servicii social-medicale cu un ONG.
B. Familii st copii in situatie de risc social
- Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii;
- Prevenirea si reducerea abandonului scolar datorat unor cauze socio-economice;
-Prevenirea excluziunii §i marginalizérii sociale a copiilor aflafi in situatie de vulnerabilitate;
C. Persoane cu dizabilitifi ‘
- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale acordate persoanelor vAarstnice cu
dizabilitati;
- Sprijinirea familiilor care au in componenta persoane cu dizabilitati.
D. Persoanele aflate in risc de excluziune si marginalizare sociald, persoane singure si familii
Sfard venituri sau cu venituri reduse
- Promovarea masurilor active pentru prevenirea sau depasirea situatiei de dificultate pentru
persoanele/familiile cu venituri mici sau fird venituri;
- Colaborarea cu instituii de profil, O.N.G.-uri de pe plan local in solutionarea problemelor
comunitatii.

2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotirirea
Consiliului  Judetean nr. 265 din 29.11.2018, respectiv urmitoarele obiective
operationale/directii de actiune:

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului
Obiective generale:

- Imbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate;

- Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;

- Prevenirea si combaterea oriciror forme de violent;

- Incurajarea participdrii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitifi:
Obiective generale:

- Promovarea si asigurarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea
exercitdrii de catre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

- Asigurarea participérii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile vietii;



- Eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati;
- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, ingcluzi
si accesibil; QOM
- Promovarea unui invatiméant favorabil incluziunii s1a invatarii de-a lungul &533;'1 ]
persoanele cu dizabilitati; 2
- Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilititi la servicii de dhitafe
infrastructurile care furnizeaza aceste servicii. %‘
Domeniul persoanei virstnice si a persoanei adulte aflati in dificultate: 5 =
Obiectiv general: Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanei vérstnice/aduﬁeﬁfaf{a%/
in dificultate §i cresterea calitiitii vietii acesteia;
Obiective specifice:
- Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte afl
dificultate, cu referire la prevederile si combaterea abuzului si neglijarii acestor
- Dezvoltarea parteneriatelor cu O.N.G.-urile in vederea imbunétatirii calitatihZyien
rpersoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate; C’?
- Prevenirea institutionalizirii persoanelor véstnice/adulte aflate in dificultate si crelté
calitdtii vietii acestora.
Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie:
Obiectiv general: Prevenirea violentei domestice in vederea diminusrii
fenomenului si dezvoltarea serviciilor specializate.
Obiective specifice:
- Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a
populatiei la nivel judetean;
- Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimele violentei domestice.

3. Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada 2015
— 2020 si a Planului strategic de actiune pentru perioada 2015 — 2020, aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr. 383 din 27.07.2015, avind urmitoarele obiective prioritare;

- Asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilititii sociale din serviciile sociale;

- Imbunitatirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor, precum si
corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;

- imbunété;irea finantarii serviciilor sociale;

- Consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

- Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integratd, cu precadere pentru comunitatile
sdrace s marginalizate;

- Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzind copiil, persoanele cu
dizabilitai, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile.

4. Protocoale de colaborare:

- Protocol de colaborare nr. 1310/28.09.2018, incheiat intre Consiliul Local Témaseni si
Centrul Diecezan Caritas Iagi, avind ca scop imbunatétirea calitatii vietii persoanelor aflate
in dificultate, in special a persoanelor care necesiti servicii de Ingrijire medicala la domiciliu,

- Protocol de colaborare nr. 255/15.01.2018, incheiat intre Consiliul Local Témageni si
Cabinetul Medical Individual, Dr. Delicoti Mioara, avand ca scop cresterea calitafii vietii
populatiei din Comuna Tamaéseni si eficientizarea colaboririi intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 256/15.01.2018, incheiat intre Consiliul Local Tamaseni si
Cabinetul Medical Individual, Dr. Jurciu Florin, avand ca scop cresterea calitafii vietii
populatiei din Comuna Tamadseni si eficientizarea colaborarii intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 257/15.01.2018, incheiat intre Consiliul Local Témaseni si
Cabinetul Medical Individual, Dr. Jurciu Elena, avind ca scop cresterea calitdtii vietii
populatiei din Comuna Tamaéseni si eficientizarea colaboririi intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 8098/02.03.2017, incheiat intre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt si Primaria Comunei Tamaéseni;




- Protocol de colaborare nr. 425/26.01.2017, incheiat intre Consiliul Local
Liceul Tehnologic Adjudeni, avand ca Scop cresterea calitatii invatimantului sie
colaboririi intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 426/26.01.2017, incheiat intre Consiliu]l L
Scoala Gimnaziald Taméseni, avind ca scop cresterea calitaii 1
eficientizarea colaborarii intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 427/26.01.2017, incheiat intre Consiliul Lo
Postul de Politie Tamaseni, avand ca scop eficientizarea colaborari intre parti.

Tamasepi si

local Témaseni, judetul Neamt cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale —

2. Planificarea activitatilor de informare a ii
la nivel local — Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreds
domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.

Capitolul I: Administrarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Cod serviciu Bugete estimate pe surse de finantare, pentru serviciile T
social, conform ; sociale existente:
Nr. Denumirea . Grad de s
Nomenclatorulu s T I Capacitate Contributii
crt. | sEEviElee serviciului social ocupare Buget Buget Buget S Alte su
. local judetean | de stat P . Shroe
sociale peneficiare
Servicii la domiciliy
destinate
8810 ID IV 2 1092000
1 persoanelor adulte 45 45 . 0 0 0 0
T lei
cu dizabilititi prin
asistent personal
Servicii de
8899 CZ -PN- : - 139200
2 asistenti 3 2 . 0 0 0 0
Vv o lei
comunitari
1231200
Total 48 47 . 0 0 0 0
lei
B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate
Resurse Bugete estimate pe surse de fina ntate, pentru serviciile —|
umane sociale existente:
soe necesare
Cod serviciu
; (personal de
social, g -
. Capacitate | specialitate,
Denumire conform i i Y . e e
o Categorii Capacitate cladire/spatiu |de ingrijire 5i L
serviciu Nomenclator i « : M Buget | Contributji
i Beneficiari necesard necesar asistenta; Buget Buget Alte g
propus ului % | bacal iud de persoane Justificare
serviciilor wm HrRIa oca ftieiean stat beneficiare | *T®
. gospodarie,
sociale : .
intretinere-
reparati,
deservire)
Nr.
beneficiar Nr. locuri
ifzi
Tn functie
Centru de Persoane oe
; .| 8899 CZ-VD- : G numarul s
informare si victime ale : 20m )
- ] : ' de cazuri ) 1 3000 lei - - = - ~
sensibilizare viclentei s 4locuri
a populatiei domestice violent
L domesticd




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la }J)L@'l‘;y&&l\(&l
scopul de a rdspunde cat mai bine nevoilor sociale ale comunitafii prevazut i *QG dé}?ﬁg
dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2018 — 2023 a Comunei Tamaseni” [ /\%\‘
- Contract de prestéri servicii nr. 37 din data 20.12.2017, aprobat prin ding
11.12.2018, incheiat cu Asociatia Bunul Pistor Lespezi, avand ca obiectiv intreti
unei persoane vérstnice fara familie, iar bugetul estimat pentru anul 2020 este de 2
- Contract pentru acordarea de servicii social-medicale specializate, oferite 1a Sefid i
numaér de viérstnici, de citre personalul Centrului Diecezan Caritas lasi, aprobat prin H.C.I. nr.25
din 23.04.2019, iar bugetul estimat pentru anul 2020 este de 105400 lei.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de le
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
personalitate juridicd, care infiinfeazi si administreaza unitéti de asistentd sociald, cu complet
ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local*5):

) [

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asisten{d sociald, pentru care se
pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare ....... I

Capitolul II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2015

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate s1 finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazd cel pufin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitéfii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

- Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate

de acestia - se actualizeazd lunar,

- Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta

sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile s1 personalul/tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazd trimestriald/anual;

- Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se

actualizeazd cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeazd cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale,
a anchetelor sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi — de cdte ori se impune;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de SPAS sau in colaborare
cu alte servicii publice de interes local etc. — de cdte ori se impune;

4. Activitd{i de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune social, respectarea



drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociala, mediere sociald, etc. — de cdte ori !
se impune:

5. Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unit%
administrativ - teritoriale) — se cdte ori se impune. M4,

Capitolul ITI: Programul de formare si indrumare metodologici a personaluluil
domeniul serviciilor sociale :
1. Propuneri de activitifi de formare profesionala continua in vederea creste &
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a)Cursuri de perfecfionare

l Cursanti Nr. persoane Buget estimat
L Personalul de specialitate 9 1400 lei (
[a]

b)Cursuri de calificare ,
Cursanti | Nr. persoane Buget estimat (lei)

c)Sesiuni de instruire
Cursanti Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali 38 11400 lei

d) Organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard ete.:
Teme de dezbatere Nr. persoane Buget estimat (lei)

- Asistentd sociala

- Drepturile copilului

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national:

- doud sesiuni anuale;
f) altele.
2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii
coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
a) Pentru asistentii sociali: nr. — nu este cazul; Buget estimat: - nu este cazul;
b) Pentru psihologi: nr. — nu este cazul: buget estimat: - nu este cazul;
c) Etc.

MONITORIZARE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicator]. In functie de acesti
indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-a stabilit. Responsabil cu indeplinirea
obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile administratiei publice locale si persoanele din
subordine cu atribui persoanele din subordine cu atributii specifice.

Indicatorii folositi In scopul monitorizarii au fost stabilifi in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru anul 2020. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmadtorii indicatori:

- Prevenirea §i combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociali;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare s1 consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Implementarea Planului anual de actiune se va face in condiiile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociali, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale $i masurile de asistenta
sociala se realizeaza conform bugetului de venituri s1 cheltuieli pentru anul 2020.



